






	9.2 導師會：由部長召開，負責商討青少年部的需要。
9.2.1成 員：正、副部長、青少部協調傳道及各團契導師。

9.2.2會 期：每年最少召開兩次。

9.3 策進委員會：由副部長召開，負責商議決策及推行日常事務。
9.3.1成 員：正、副部長、青少部協調傳道、各高中、大專及職青團團長，初中團導師一名及少年團導師一名。

9.3.2 會 期：每兩月最少召開一次。

9.4 部員大會：

9.4.1 正、副部長於需要時召開，或由高中、大專及職青團部員人數五份之一，聯名向部長要求而召開之。
9.4.2 每次會議首次召開時，須有高中、大專及職青團部員共四份之一人數出席方能成會。會議人數不足而須重開時，則有高中及職青團部員共五份之一人數出席方能成會。如遇部員大會有未完議程者，大會主席須另召集特別部員大會討論之。
9.4.3 部員大會須於開會兩星期前通知部員。
9.4.4 部員大會中如有臨時議案，須有超過半數出席部員同
意，方可付諸討論。
9.4.5 部員大會所有表決(修章除外)，須有超過半數出席部員贊成通過，方為有效。

9.5 團員大會：
9.5.1 各團每年舉行一次，於每年十月至十二月份內召開，以安排成立新一屆職員會，必要時可由導師聯同團長隨時召開，團員大會須於開會兩星期前通告該團部員。。

9.5.2 每次大會須有該團部員二份之一人數出席，方可成會。
9.6 團務會議：
9.6.1 大專及職青團團務會議：每兩月最少召開一次，由各團團長召開該團職員會，會議最少須有三份二職員人數出席方能成會。

9.6.2 初中及高中團團務會議：每兩月最少召開一次，由導師會召集人召開該團職員會，討論該團團務。會議最少須有該團職員三份二人數出席方能成會。
10. 選舉及委任：
10.1 高中至職青團職員選舉：高中及職青團各團職員須於各團契團員大會選出，各團職員會須於團員大會四星期前發出提名表格給團員，提名下屆候選人。提名表格必須由一人提名，一人和議並得被提名人同意方可有效。提名可進行直至選舉前為止。

10.1.1 選舉權：凡屬高中至職青團部員皆有選舉權
10.1.2 被選權：凡參加高中至職青團足一年並已受洗或將於獲選後半年內受洗之部員，均有被選權。惟團長必須為本堂教友。
10.1.3 會  期：職員選舉必須於每年十二月三十一日前完成。

10.2 初中團職員選舉：各團職員須於各團契團員大會選出，各團職員會須於團員大會四星期前發出提名表格給團員，提名下屆候選人。提名表格必須由一人提名，一人和議並得被提名人同意方可有效。提名可進行直至選舉前為止。

10.2.1 選舉權：凡屬初中團部員皆有選舉權
10.2.2 被選權：凡參加初中團之部員，均有被選權。
10.2.3 會  期：職員選舉必須於每年六月三十日前及十二月三十一日前完成。
10.3 等額選舉：各候選人須通過信任投票，其票數須超過當時團員大會該團出席部員人數二份之一，方可當選。

10.4 空缺之處理：若職員會人數未符合最低要求於團員大會中選出，其空缺得由導師會委任團契內部員一人充任。

11. 財務:

11.1 經      費：來自本堂青少年事工奉獻。

11.2 年結及預算：上年之年結及本年之預算須於策進委員會通過，並經部長會接納，然後提交堂董會審核。

11.3 核      數：每年十二月三十一日前由策進委員會選出一非任職之部員，負責核對下財政年度之年結。

12. 修章：本部章程如有修改，須出席部員大會三分之二或以上之部員人數通過，由部長呈堂董會備案。附件修改則由部長會通過，由部長呈堂董會備案。
附件：青少部團契職員及部員事奉指引
生效日期：2006年1月
* * * * * * * * * * ** * * * * * * *

青少部團契職員事奉指引
‧職員須為已參加所屬團契滿一年之團友，均已受洗或將於半年內受洗為教友，初中及高中團則須獲導師推薦，並具事奉心志者；經青少部部章選舉章則通過後，轉部長核准，委任期一年。 

‧職員須積極追求屬靈生命成長，並建立持久而常新之事奉生命，當保持恆常之崇拜生活，及良好之靈修讀經操練，並按需要參與教會內外之培訓或課程，以增進聖經或事奉知識。

‧職員為追求健康而恆久之事奉果效，當忠於個人職責，存謙卑服侍他人之態度，亦敏於導師啟導。建立良好品德及端正品行，處事盡責認真，待人友善謙和，在教會內外成為團友之榜樣。

‧職員須以廣傳上帝福音真道、培育團友信仰成長及關顧肢體身心需要為己任；並執行各項組織、活動、財政及聯繫等團務；是以職員須出席團契聚會、團務會議及部會相關會議，俾能與團友、職員、導師及長執同工保持良好關係及溝通。

‧職員若遇有礙投入事奉、平衡生活或人際建立之情況，當向導師諮商，並可按導師意見暫緩事奉，尋求休歇，以重建身心靈健全為要。

青少部部員事奉指引
‧部員參與教會事奉者須具事奉心志，獲有關事工負責人推薦，得所屬團契支持守望，經導師通過後，轉部長核准。

‧部員參與教會事奉者，須保持恆常之崇拜生活及良好之靈修讀經操練；品行端正，處事盡責，待人謙和，於教會內外有好見證，為肢體可信任之榜樣。
	備註
-指明部章之範疇
-團契乃基智徒群体
-配合各團不同之聚會頻密程度

-現在策進委員會主席乃副部長

\

-教牧同工應有處理紀律的權柄
-給予升部多點彈性

-小學生屬兒童部

-與未來發展有關，宜於部長會訂定
-避免與初中團混淆

-與未來發展有關，宜於部長會訂定

-指明『部員』較清楚
-重複，8.2.5已提及

-大意與之前接近，只是修改用字
-屬兒童部管轄

-部長與副部長一同決定
-澄清導師身分
-給予職員會彈性架構，强調彼此配搭，從而鼓勵事奉

-職責分類取代職位名稱，藉以強調事工內涵

-因職責之性質，同一職位不得超過三任
-原先之半年任期較短，未能充份體驗事奉
-高中團已洗禮之團友人數比例偏低，故委任制仍是必須的
-例如營會籌委及區會青年部代表

-時間許可可以召開多過兩次

-屬兒童部管轄

-各級團契之團員大會規定一致
-有需要可每月召開
-同上

-指明『團員』較清楚

-與高中至職青團一樣
-向青少部部員提供事奉指引，以鼓勵正確事奉態度
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