中華基督教禮賢會香港堂
青少年部章程

1.定名：中華基督教禮賢會香港堂青少年部
英文定名為The Chinese Rhenish Church (Hong Kong) Youth Fellowship
2.宗旨：以促進主內團契，傳揚福音，推進靈德，服務教會為宗旨。

3.信綱：確定新舊約聖經乃上帝啟示，並以使徒信經為信德綱要，實為宣傳福音之根據，亦為生活言行及教導之標準。
4.部員：
4.1 凡參加青少部團契者，皆可申請加入為部員。
4.2 於過去六個月內，經參加本部團契聚會八次，方可申請加入本部為部員。
4.3 凡申請為部員者，須由部長聯同委員會批准，方為正式部員。
4.4 所有部員須於每年所屬團契之團員大會一個月前重新登記為該年度部員，否則，自動退部論。
4.5 紀 律：部員如言行不端，致影響教會名譽或有違教會宗旨及信綱者，經由部長或副部長警告，如仍不改過，可由部員大會通過，取消其部籍。

5.級別：
5.1 各部員按其學歷或年齡分別可申請隸屬下列各級團契：
5.1.1 職青團：年齡達十八歲至廿八歲。
5.1.2 高中團：年齡達十五歲至十八歲，或其學歷達中四至中七程度。
5.1.3 初中團：年齡達十二歲至十五歲，或其學歷達中一至中三程度。
5.1.4 少年團：年齡達十二歲或以下的小三至小六學生。

5.2 各級團契數目由委員會加以訂定。

5.3 每一部員只能於同一時期隸屬一團契。

6.升團：

6.1 凡升讀中一之少年團團友須翌年一月升入初中團。
6.2 凡升讀中四之少年團團友須翌年一月升入高中團。
6.3 凡升讀大專或在職之高中團團友須於翌年一月升入職青團；高中團團友若有需要，經委員會通過，可暫緩升團一年。

7.轉部：

7.1 職青團團契平均年齡達廿六歲或以上可經團員大會決定於翌年一月轉入成人部。
7.2 職青團團契平均年齡達廿八歲必須翌年一月轉入成人部。

8.組織：
8.1 正副部長：
8.1.1 部  長：由堂董會委出堂董一人為青少年部部長負責推行本部事務，向堂董會傳達部員之需要，並監督各團契之團務及職員選舉。

8.1.2 副部長：由堂董會委出董事數人為青少年部副部長( 副部長數目由堂董會訂定 )，協助部長推行會務。

8.2 導師：
8.2.1 資 格：1.清楚重生得救，信仰純正，受洗兩年以上，為本會會友。
2.肯委身及擺上時間。對青少年工作有負擔。

3.靈性長進、穩定、持重。

4.有傳福音異象。

5.具聖經及屬靈知識，並實際經驗。

6.具生活實際經驗，相當學歷。
7.具領導德性與才能。有行政辦事能力與經驗。
8.經常參加主日崇拜。有穩定奉獻。

9.願意進修有關訓練課程。
10.年齡比該團團友平均年齡大五年。

8.2.2工作範圍：1.帶領團契推行教會及青少年部方向及目標。
2.領導職員會策劃及推動團契工作。

3.盡量出席週會、職員會。
4.盡量出席青少年部之導師會及導師訓練。
5.留意、審察團契運作成敗，予以指導，改正其錯誤。
6.教導團友認識及實踐聖經真理，並解決團友信仰疑難。
7.進行個人工作，輔導及解決團友生活問題( 倫理、學業、事業、交友、戀愛、婚姻等 )。

委任：各團導師委任，每年由部長會推薦。經牧師及長老核准，聘請。

8.2.3 高中及職青團導師：每團設導師至少一人，若導師多於一人，則須先行互選一人為導師會召集人，負責聯絡導師間之工作。導師得指導該團日常團務之進行，並出席該團之經常聚會。
8.2.4 初中團導師：每團設導師至少一人，若導師多於一人，則須先行互選一人為導師會召集人，負責聯絡導師間之工作。導師得指導該團日常團務之進行,並出席該團之經常聚會。

8.2.5 少年團導師：每團設導師至少一人，若導師多於一人，則須先行互選一人為導師會召集人，負責聯絡導師間之工作。導師得指導該團日常團務之進行，並出席該團之經常聚會。

8.2.6 導師的委任及任期：導師須為本堂教友，任期為一年，每年由部長推薦，經牧師及長老核准，委任，惟一位導師不得連任同一團之導師會召集人超過三任。

8.3 職員會：

8.3.1 高中及職青團職員會：在職員大會中，各團自選五人組成該團職員會，職位包括團長、副團長、靈修、文書及聯誼，並由各團職員互選，職員分別處理各團之團務，各職員任期一年，連選得連任，惟同一職位不得超過三任。每團職員會組織如下：

8.3.1.1 團  長：為委員會之當然委員，依章推行該團日常各項活動，執行團務、及擔任團員大會之主席。
8.3.1.2 副團長：協助團長執行日常團務，推廣佈道事工及團契內小組的工作。
8.3.1.3 靈  修：策劃該團一切與靈修有關之聚會及安排。
8.3.1.4 文  書  ：處理該團之來往函件，紀錄議案及管理該團一切收支款項。
8.3.1.5 聯  誼：負責該團一切康樂活動兼探訪工作及促進團友間之友誼。

8.3.2 初中團職員會：初中團導師會每半年須安排該團自選其職員會，職員人數可按實際情況由三至七人組成，任期半年，連選得連任，惟同一職位不得超過三任。職員會組織可參考高中及職青團職員會。

8.3.3 職員補缺：如職員中途離職。其空缺可由該團導師並職員會委出該團部員一人充任，必要時並可由職員會將各職員的職位互相更調。

8.4 常務及工作小組：由正副部長委任，負責執行常務及特別工作。其名單須經委員會通過接納。小組組員於需要時列席委員會會議。
9.會議:

9.1 部長會：由部長召開，負責策劃及推動青少年部之事工。
9.1.1 成 員：正、副部長及青少年部協調傳道。

9.1.2 會 期：每季最少召開兩次。
9.2 導師會：由部長召開，負責商討青少年部的需要。
9.2.1成 員：正、副部長、青少部協調傳道及各團契導師。

9.2.2會 期：每季最少召開一次。

9.3 委員會：由部長召開，負責商議決策及推行日常事務。
9.3.1 成 員：正、副部長、青少部協調傳道、各高中及職青團圓長，初中團導師一名及少年團導師一名。

9.3.2 會 期：每兩月最少召開一次。

9.4 部員大會：

9.4.1 正、副部長於需要時召開，或由高中及職青團部員人數五份之一，聯名向部長要求而召開之。
9.4.2 每次會議首次召開時，須有高中及職青團部員共四份之一人數出席方能成會。會議人數不足而須重開時，則有高中及職青團部員共五份之一人數出席方能成會。如遇部員大會有未完議程者，大會主席須另召集特別部員大會討論之。
9.4.3 部員大會須於開會兩星期前通告部員。
9.4.4 部員大會中如有臨時議案，須有超過半數出席部員同意，方可付諸討論。
9.4.5 部員大會所有表決(修章除外)，須有超過半數出席部員贊成通過，方為有效。

9.5 團員大會：
9.5.1 高中及職青團團員大會：各團每年舉行一次，於每年十月至十二月份內召開，必要時可由導師聯同團長隨時召開，每次大會須有該團部員二份之一人數出席，方可成會。團員大會須於開會兩星期前通告該團部員。

9.5.2 初中團團員大會：每年舉行二次，於每年六月及十二月份內召開，每次大會須有該團部員二份之一人數出席，方可成會。團員大會須於開會兩星期前通告該團部員。

9.6團務會議：
9.6.1 高中及職青團團務會議：每月由各團團長召開該團職員會，會議最少須有三份二職員人數出席方能成會。

9.6.2 初中團團務會議：每月由導師會召集人召開該團職員會，討論該團團務。會議最少須有該團職員三份二人數出席方能成會。
10.選舉：
10.1 高中及職青團職員選舉：高中及職青團各團職員須於各團契團員大會選出，各團職員會須於團員大會四星期前發出提名表格，提名下屆候選人。提名表格必須由一人提名，一人和議並得被提名人同意方可有效。提名可進行直至選舉前為止。

10.1.1 選舉權：凡屬高中及職青團部員皆有選舉權
10.1.2 被選構：凡參加高中及職青團足一年並己受洗之部員，均有被選權。惟團長必須為本堂教友。
10.1.3 會  期：職員選舉必須於每年十二月三十一日前完成。

10.2 初中團職員選舉：參考8.3.2

10.2.1 被選權：凡參加初中團足一年之部員，均有被選權。
10.2.2 會  期：職員選舉必須於每年六月三十日前及十二月三十一日前完成。

10.3 等 額選 舉：各候選人須通過信任投票，其票數須超過當時團員大會該團出席部員人數二份之一，方可當選。

10.4 空缺之處理：若某團員之職位未能於團員大會中選出其空缺得由導師會委任團契內部員一人充任。

11.財務:

11.1 經      費：來自本堂青少年事工奉獻。

11.2 年結及預算：上年度之年結及本年度之預算須於委員會通過，並經部長會接納，然後提交堂董會審核。

11.3 核      數：每年十二月三十一日前由委員會選出一非任職之部員，負責核對下財政年度之年結。

12修章：本部章程如有修改，須出席部員大會事三(分之二或以上之部員人數通過，由部長呈堂董會備案。
